
講師プロフィール

主体的な従業員を育て、組織としての力を強化するのに役立つ制度。
そして、経営方針と連動してモチベーションアップに貢献し、評価
により公平に給与を配分できる制度…どの企業でも、こうした人事
評価制度を導入したいと思っているはずです。

この人事評価制度で重要なのは、しっかりした緻密な制度を作ると
いうこと以上に、各社の実情に即した運用しやすい制度を作ること
にあるのではないでしょうか？

本セミナーでは、制度の概要を分かりやすく説明するとともに、導
入時に検討するいくつかの課題について、ワークセッションを通じ
て実際に考えていただきます。各社の実情に沿った運用しやすい制
度とはどのようなものか？を考えるのに役立つセミナーです。

早田晋一 特定社会保険労務士・AFP

公益法人（総務部）、コンサルティング会社（HR部門）、社会保険労務士法人での勤務（いずれも東京都内）を経て、2013年
早田社会保険労務士事務所開設。これまで延べ約200件の定期顧問先、約100件のスポット案件を担当。担当したクライアン
トは、金融、商社、小売・卸売、広告、ホテル、不動産、教育、介護、ＩＴ、人材、製造など多岐に渡る。

人が動き組織が成長するための

人事評価制度 導入事例体験セミナー

○開催日時 2015年8月6日（木）13:30～16:00

○開催場所 早田社会保険労務士事務所会議室 （福岡市中央区赤坂1-12-15

読売福岡ビル9F 如水グループ 裏面の案内図をご覧ください）

○定員 限定１０名様まで （先着順）

○参加費 無料 （本案内による申込の場合のみ）

○申込方法 裏面の申込用紙をＦＡＸ送信していただくか、下記facebook

ページにてお申し込みください。

http://www.facebook.com/bestsupport.sr/events

橋本啓一 トップマネージ 経営コンサルタント

全国系デベロッパーにて営業を行う。全社的にトップクラスとなりマネージャーとして販売管理、企画、拠点立ち上げ等を行う。
その後、コンサルティングファームにてコンサルテーションを行う。現在、独立しトップマネージとしてコンサルテーションを行っ
ている。業種業態にかかわらず経営診断、助言、指導、教育研修、プロジェクト支援等を行っている。



人事評価制度 導入事例体験セミナー（８月６日開催）

セミナー申込書

会社名

所在地

ＴＥＬ ＦＡＸ

E-mail ＠

ご担当者

（部署・役職） （お名前）

セミナー内容
に関するご質
問など

FAX送信先 092-761-1011

ご記入いただいた個人情報は、セミナーの運営およびそれに準じる情報提供の目的のためにのみ使用いたします。当事務所は、
ご本人の同意を得ないで、この利用目的達成のために必要な範囲を超えて個人情報を利用いたしません。

【主催・問合せ先】
早田社会保険労務士事務所
〒810-0042 
福岡県福岡市中央区赤坂1-12-15
読売福岡ビル9F （如水グループ内）
TEL 092-751-5800 FAX 092-761-1011
http://www.bs-sr.com/
トップマネージ
〒839-0834
福岡県久留米市草野町紅桃林404-3
TEL・FAX 050-3792-6980
http://ameblo.jp/topmanage/

【開催場所ご案内】
福岡市営地下鉄「赤坂駅」より 徒歩1分
西鉄バス「赤坂門（明治通り）」バス停すぐ

標記セミナーに参加を申し込みます。


